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Bezpieczenstwo oraz dobro dzieci i mtodziezy korzystajacych z ustug Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku stanowia nadrzedng warto$¢ we wszystkich
dziataniach podejmowanych przez pracownikéw placowki. Kazdy pracownik traktuje
matoletnich z naleznym szacunkiem, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby oraz prawa.
Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi Poradni oraz zakresem posiadanych kompetencji. Wszelkie formy
przemocy, zaniedbania lub niewtasciwego traktowania matoletnich sg niedopuszczalne.

Niniejszy dokument okre$la standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Poradni. Zawiera zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, procedury interwencyjne, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, a
takze rozwigzania stuzace zapobieganiu przemocy wobec dzieci i mtodziezy. W przypadku
wystgpienia krzywdzenia dokument wskazuje sposoby udzielania skutecznego wsparcia
matoletniemu oraz okreSla zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw za zapewnienie
bezpieczenstwa osobom korzystajacym z pomocy Poradni.

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej Poradni oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej. Tres¢ dokumentu jest upowszechniana wsréd pracownikéw,
rodzicéw i opiekunéw prawnych, a takze dzieci i mtodziezy objetych wsparciem placéwki.
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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2026 r. poz. 110, 187, 421.)

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2024r.
poz. 1673,z 2026 r. poz. 160)

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2023 r. poz. 535)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z
2026 1. poz. 252, 548).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L119/1 a dnia 4
maja 2016 r. ze zm.)

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr 120 poz. 526 z p6Zn. zm.)

. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U.z 2012 r. poz. 1169)
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Rozdzial I

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko Poradni. Obejmujg
cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okreé$la:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Poradni,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
c) zasady reagowania w Poradni na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dzieci/uczniéw i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medi6w elektronicznych

2. Personel - obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Poradni, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego

prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnoSci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Poradni z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Poradni s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem/uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

v’ rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

v’ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

v  odpowiedzialno$ci  prawnej  pracownikow  Poradni, zobowigzanych  do
podejmowania interwencji,

e) zasady przygotowania personelu Poradni (pracujacego z dzie¢mi/uczniamii ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

v’ dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

v rodzicow/opiekunéw dzieci/uczniow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

f) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury - okreS$lajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Poradni, cztonkéw rodziny,
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réwiesnikow i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Poradnie danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informac;ji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring - obszar, ktéry okre$la:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczeglélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Poradnie konsultacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial II

1. Rekrutacja pracownikéw Poradni odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni -
matoletni ustalone w Poradni. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Poradni, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Poradnie, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Poradni dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/uczniami w Poradni oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy,
podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Poradni moze zada¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Poradni musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Poradni moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
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moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Poradnia nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogollnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Poradni przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Poradnia jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr

z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Poradni.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Poradni potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Poradni przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

11. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor
Poradni pobiera rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnoSci karne;.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
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XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Poradni jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Poradni uzyskuje od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o
niekaralnoéci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji z osobami trzecimi

Osoby spoza personelu Poradni mogg mie¢ kontakt z dziecmi tylko pod

warunkiem:

o Zazgoda dyrektora Poradni.

o Sprawdzenia wpisu w Rejestrze Sprawcow przestepcoOw Seksualnych, jezeli kontakt
jest planowany wielokrotnie.

o Nadzoru pracownika Poradni, ktéry powinien by¢ obecny podczas takiego kontaktu.

Dla gosci jednorazowych (np. rodzice/opiekunowie/inne osoby uczestniczacy w zajeciach):

o Konieczna jest rejestracja w ksiedze gosci, zawierajgca imie, nazwisko oraz cel wizyty.

o Goscie muszg by¢ caty czas pod statym nadzorem pracownika Poradni.

Dla gosci wielokrotnych (np. wolontariusze, stazysci):

o Przed nawigzaniem wspoétpracy ich dane musza by¢ sprawdzone w Rejestrze
Sprawcow Przestepcow Seksualnych (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

o Powinni zostali zapoznani z obowigzujgcymi Standardami i zobowigzani do
podpisania stosownego o$wiadczenia. (Zatgcznik nr 1).

Zakaz pozostawiania go$ci sam na sam z dzie¢mi.
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Te zasady maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz stworzenie odpowiednich
warunkow do wspotpracy z osobami spoza personelu Poradni.

Rozdziat III
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/uczniow - zasady rozpoznawania
§4.

1. Pracownicy Poradni posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

2. Pracownicy Poradni monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do
Poradni.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Poradni podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§5.

1. Czynniki ryzyka (Sytuacje zwiekszajace zagrozenie)
Rozpoznawanie krzywdzenia zaczyna sie od analizy Srodowiska dziecka/ucznia. Czynniki
ryzyka nie przesadzajg o przemocy, ale powinny wzmoc czujno$¢ personelu.
a) Czynniki po stronie rodziny:

e Uzaleznienia rodzicéw/opiekunow.

¢ Przemoc domowa (pomiedzy dorostymi).

e Bardzo trudna sytuacja materialna lub izolacja spoteczna rodziny.

e Nierealistyczne oczekiwania wobec dziecka (nadmierna presja).
b) Czynniki po stronie ucznia:

e Niepetnosprawno$¢ (intelektualna lub fizyczna).

¢ Niska samoocena i trudnos$ci w nawigzywaniu relacji.

e Przynaleznos$¢ do grup mniejszosciowych lub wykluczonych.

Symptomy krzywdzenia

Rodzaj krzywdzenia Symptomy fizyczne Symptomy behawioralne

Lek przed kontaktem fizycznym,
agresja wobec rowiesnikow,
ucieczki zdomu, nadmierna

Siniaki, oparzenia, §lady ugryzien,
Przemoc fizyczna | czeste bole gtowy / brzucha bez
wyraznej przyczyny.

czujnosc.
. Trudnosci w chodzeniu / siadaniu, Przedwczesna seksualizacja
WyKkorzystywanie S ;o
zaczerwienienia, cigzau zachowan, wiedza seksualna
seksualne e . . .
matoletniej. nieadekwatna do wieku, wycofanie.
Brudna odziez, nieleczone . . ..
. . , ) . Nadmierna zmeczenie (zasypianie
Zaniedbanie prochnice, chroniczne

wizytach), brak higieny osobiste;j.

niedozywienie.

Strona 9z 37



a \ PORADNIA Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Od _ | PsvcHoLoGICZNO- 09-100 Ptonsk, ul. Wolnosci 8/10
%/ p
WEE:‘;ESS'(%ZNA tel. 0/23 662-29-54, 570-748-294

e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl

) Samookaleczenia, niska samoocena,
Przemoc Zahamowanie wzrostu (u ; .
emocjonalna mtodszych), zaburzenia mowy depresja, proby
’ ' samobojcze, lek przed porazka.
Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§é.

W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko/uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Poradni.

w

§7.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Poradni wzywa opiekunéw dziecka/ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Poradni osoba/y (koordynatorzy) sporzadzaja opis sytuacji
poradnianej i rodzinnej dziecka/ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, specjalistg
prowadzacym zajecia (diagnoze, terapie) z dzieckiem/uczniem i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

§8.
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Art. 22c ust. 2 pkt 4)

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego lub potwierdzeniu podejrzenia, koordynator

przy wsparciu specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem/uczniem w terminie 7 dni

roboczych opracowuje indywidualny plan wsparcia.

Plan wsparcia zawiera:

a) dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniego podczas
przebywania w Poradni (np. dodatkowy nadzér, procedury ochronne),

b) wsparcie psychologiczne - spotkania z psychologiem (wedtug potrzeb),

c) wsparcie pedagogiczne - np. pomoc w nadrabianiu zalegtos$ci,

d) wspoétprace z rodzicami/opiekunami (jesli nie s3 sprawcami Kkrzywdzenia) -
konsultacje, edukacja na temat wspierania dziecka,

e) wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (przedszkole, szkota, oSrodek pomocy
spotecznej, placowki terapeutyczne) - skierowania, konsultacje,

f) monitoring sytuacji matoletniego - obserwacja zachowania, samopoczucia,
funkcjonowania w grupie (jesli uczeszcza w zajeciach grupowych), raportowanie co 2
tygodnie,

g) dzialania wobec grupy rowiesniczej (jesli dotyczy) - edukacja na temat przemocy,
budowanie atmosfery wsparcia, przeciwdziatanie stygmatyzaciji ofiary.

Plan wsparcia jest aktualizowany w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

O postepach w realizacji planu wsparcia informowani sa:

a) rodzice/opiekunowie matoletniego (jesli nie sg sprawcami),

b) organy prowadzace postepowanie (w razie potrzeby),
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c) pracownicy bezposrednio pracujagcy z matoletnim (w zakresie niezbednym do
realizacji planu).
5. Plan wsparcia jest dokumentowany w formie pisemne;j i przechowywany w dokumentacji
dziecka/ucznia zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych (§13.).

§09.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Poradni powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: koordynator,
psycholog, pedagog, dyrektor Poradni, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka/ucznia lub o krzywdzonym dziecku/uczniu.

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajagcy wymogi
okreslone niniejszych Standardach, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka/ucznia,
dyrektor Poradni jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyjny.

4. Zespo6t, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

5. Zgodnie z Art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, cztonek zespotu
interwencyjnego po powzieciu informacji o stosowaniu przemocy domowej
NIEZWLOCZNIE sporzadza formularz 'Niebieska Karta-A'" 1 przekazuje go
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie. Szczegétowa procedura wszczynania NK - patrz Zatgcznik nr 12.

§ 10.

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspollpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
koordynatora.

2. Koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o opracowanym planie pomocy

matoletniemu oraz o obowigzku Poradni zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji, chyba Ze:

a) rodzice/opiekunowie s3 podejrzani o Kkrzywdzenie matoletniego (procedura z
Zatacznika nr 9),

b) poinformowanie  rodzicow/opiekunéw  mogloby  zagrozi¢  bezpieczenstwu
matoletniego.

c) W przypadkach opisanych w lit. a) i b) rodzice/opiekunowie s3 informowani o
toczgcym sie postepowaniu DOPIERO przez organ prowadzacy postepowanie (policja,
prokurator, sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego (zgodnie z punktem 2) lub bez ich

informowania (w przypadkach z pkt 2 lit. a i b), dyrektor Poradni (albo wyznaczona przez

niego osoba) NIEZWLOCZNIE sktada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (wzér - Zatacznik
nr 10), LUB

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
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v

matoletnich (wzdr - Zalagcznik nr 11), LUB
formularz 'Niebieska Karta-A' do przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego
(procedura - Zatgcznik nr 12).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Poradnia informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia na piSmie.

§11.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr
4 do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka/ucznia w
Poradni.

Wszyscy pracownicy Poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia i danych osobowych matoletnich
§12.

Poradnia, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka/ucznia i danych osobowych
stanowia § 13. do niniejszych Standardow.

§13.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Poradni kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci/uczniow.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci/ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj uczniéow - chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgcych rozne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci/uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty poprzez podpisanie zgody.
Jednocze$nie rodzice/ opiekunowie wyrazajga pisemng zgode na rejestrowanie i
upublicznianie wizerunku dziecka przez media w celu promocji Poradni na zewnatrz.
Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jeSli dzieci/uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.
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5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a)

b)

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko/ucznia z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka/ucznia, uzywamy tylko
imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/uczniuy,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka/ucznia.

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

wszyscy dzieci/uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka/ucznia ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci/uczniow Kkoncentruja sie na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci/uczniow i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze
osoby,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci/uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili pisemnej zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu pod opieke innej Poradni,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci/uczniéw s3 rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktoérych Poradnia rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a)

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji w Kktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi/uczniami bez nadzoru pracownika naszej Poradni.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka/ucznia nie jest
wymagana.

9. W
itd
ka
a)

b)

c)

sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i zaje¢ Poradni
. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
zdego z tych wydarzen o tym, Ze:
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci/uczniéw i os6b dorostych przez osoby nieuprawnione wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich - przez ich rodzicéw/opiekunow,
zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci/ucznidw nie powinny by¢
udostepniane w prywatnych mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci/uczniéw wyraza na to zgode,
przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie modgt uzyskaC dostep do wizerunku
matoletniego.

10.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe min. 3 dni wcze$niej i uzyskac pisemng zgode dyrekcji Poradni.

11.Personelowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
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nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/ucznia na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka/ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
12.Personel Poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia i nie wypowiada sie w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia lub jego

rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

13.Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich:

a) no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajagce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym. Osobami posiadajgcymi dostep sa: Dyrektor
Poradni, Sekretarz oraz osoby prowadzace media spotecznosciowe,

b)nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Poradnie w polityce ochrony danych osobowych,

c)nie przechowujemy materiatéw elektronicznych  zawierajacych  wizerunki
dzieci/uczniéw na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenos$na (np. pendrive),

d)wyrazamy zgode na uzywanie przez pracownikéw pedagogicznych osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komdérkowe, aparaty fotograficzne, kamery), w
celu rejestrowania wizerunkéw dzieci/uczniéow pod warunkiem, Ze nagrane tresci
zostang niezwtocznie przekazane osobom uprawnionym wytgcznie poprzez e-mail
stuzbowy i usuniete z urzadzenia prywatnego i e-malia, a nastepnie zapisane przez
osoby uprawnione na chronionym urzadzeniu Poradni i usuniete z e-maila.

§ 14.

1. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku  dziecka/ucznia  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka/ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka/ucznia- bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Poradni
§ 16.

1. Poradnia zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
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dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Naterenie Poradni dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest jedynie:
a) pod nadzorem pracownika Poradni na spotkaniach diagnostycznych lub

terapeutycznych.

3. Podczas korzystania z Internetu na terenie Poradni pracownik Poradni, zobowigzany jest
informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac
nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Poradni -firma zewnetrzna -w
porozumieniu z dyrektorem Poradni zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami,
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

3. Specjalisci przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja czy na komputerach znajdujacych sie
w gabinetach podigczonych do Internetu, nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia pracownicy ustalaja, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Pracownik przekazuje dyrektorowi Poradni informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci). Dyrektor Poradni niezwlocznie aranzuje dla dziecka/ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenistwa w Internecie przeprowadza
psycholog/pedagog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardéw - Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia.

7. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez osoby
trzecie stanowig zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

8. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez osobe
matoletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza), stanowig
zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

9. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia/rodzica lub
opiekuna, stanowig zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Poradni

§ 18.

Do obowiagzkow dyrektora nalezy:
1. Wyznaczenie koordynatora / koordynatorow odpowiedzialnych za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w placéwce.
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2. Zatwierdzenie Standardow i wdrozenie ich zarzadzeniem.

3. Przeprowadzenie/zorganizowanie szkolenia pracownikéw Studium dotyczacego tresci
zawartych w Standardach.

4. Szkolenie pracownikow w obszarze ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Przyktadowy zakres szkolen:
a) Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dzieci
b) Procedury interwencji
¢) Odpowiedzialno$¢ prawna
d) Bezpieczne relacje z dzie¢mi
e) Specyfika pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi
f) Ochrona danych osobowych (RODO)

5. Podejmowanie dzialan zwigzanych 2z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
matoletnich - powotywanie zespotu interwencyjnego.

6. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamiania sgdu rodzinnego.

7. Dokonywanie przynajmniej raz na dwa lata przegladu oraz nowelizacji Standardéw na
podstawie raportu otrzymanego od koordynatordow.

Do obowigzkow koordynatoréow nalezy:

1. Monitorowanie realizacji Standardéw, interweniowanie w sytuacji naruszenia Standardow.
Wdrazanie procedury.

2. Wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw oraz nadzorowanie archiwizacji dokumentéw
Rejestr stanowi zalgcznik nr 4.

4. Przeprowadzanie wsrod pracownikéw Poradni, rodzicéw i uczniow minimum raz na 2
lata, ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiet stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardéw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Poradni.

6. Organizowanie we wspoétpracy z dyrektorem szkolen dla pracownikéw Poradni,
wspieranie nauczycieli i pracownikéw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
realizacja Standardow.

7. Przekazanie osobom odpowiedzialnym za obstuge strony internetowej i mediéw
spotecznosciowych Poradni petnej i skréconej wersji Standardéw do opublikowania.

Rozdzial VIII

Dostosowania dla dzieci niepelnosprawnych
§ 19.

1. Komunikacja:
a) Standardy w wersji skroconej napisane jezykiem dostosowanym do mozliwosci
ucznioéw (easy read)
b) Piktogramy dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
c) AAC dla dzieci z zaburzeniami komunikacji
2. Zgtaszanie incydentow:
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a) Mozliwosc¢ zgltoszenia w formie dostosowanej (rysunek, AAC, pomoc dorostego)
b) Dodatkowy czas na rozmowe
c) Wsparcie psychologa/logopedy w komunikacji

3. Szkolenia personelu:
a) Rozpoznawanie symptoméw przemocy u dzieci niepetnosprawnych
b) Komunikacja wspomagajaca
C) Specyficzne potrzeby réznych niepelosprawnosci

4. Wyzsze ryzyko:
a) Szczegodlna uwaga na dzieci z trudno$ciami w komunikacji
b) Monitoring relacji (dzieci niepelnosprawne czesciej ofiary przemocy)
c) Edukacja dzieci o granicach ciata (dostosowana do poziomu rozwoju)
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 20.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Poradni, dzieci/uczniéw i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Poradni lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Poradni oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/-a:
imie i nazwisko

numer PESEL

stanowisko / funkcja

Oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku.

Oswiadczam, ze znane s3 mi zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym
zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, procedury reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego oraz obowigzki pracownikéw i os6b dopuszczonych do pracy z
matoletnimi.

Zobowiazuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptonisku oraz do postepowania zgodnie z ich
zapisami.

(podpis)

(miejscowos¢ i data)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ja

numer PESEL

oSwiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniow
obowigzujgcymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptonisku i zobowiagzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)

Strona 20z 37



Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO- 09-100 Ptonsk, ul. Wolnosci 8/10
=]

B ORe A tel. 0/23 662-29-54, 570-748-294

e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl

Zalacznik nr 3

Ustalone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku zasady bezpiecznych
relacji personel - matoletni oraz matoletni - matoletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Poradni obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Poradni

Kazdy pracownik Poradni jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacjiz
dzie¢mi/uczniami w Poradni i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego s3a adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w
sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji
swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza (matoletnimi)

1. W komunikacji z matoletnimi w Poradni pracownik zobowiqgzany jest stara¢ sie:

a)  zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b)  stlucha¢ uwaznie dziecka/ucznia i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku, mozliwosci intelektualnych i danej sytuacji,

C) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe;

e)  zapewnia¢ dzieci/uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Poradni
lub wskazanej osobie (w zaleznosSci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Poradni) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gltosu na dziecko/ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka/ucznia lub innych dzieci/uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczniéw; obejmuje to wizerunek
dziecka/ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dzieci/uczniow w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec dziecka/ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowiqzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci/uczniow, jesli dyrektor Poradni nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zg6d rodzicow/opiekunéow.

C) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od rodzicow/opiekunéw uczniéw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec matoletniego lub jego
rodzicoéw/opiekunéw, zachowywania sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko/ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Poradni. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiqzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.

Strona 22 z 37



a \ PORADNIA Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

e PSYCHOLOGICZNO- 09-100 Ptonsk, ul. Wolnosci 8/10
\ PEDAGOGICZNA

N W rtonsky tel. 0/23 662-29-54, 570-748-294

e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl

przytulenie) i zachowujagc Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,
b) by¢zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c)

zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka/ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc dziecku/uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposob,

b)dotykania dzieci/ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnoSci jak udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

d)W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/ucznia pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niZz niezbedny kontakt
fizyczny z nim. W kazdej czynnoSci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku/uczniowi w myciu, przewijaniu czy Kkorzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ w miare mozliwosci druga osoba zatrudniona w
Poradni.

e) Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.
koordynatora, dyrektora) i/lub postepowal zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi/uczniami bedacymi odbiorcami Poradni
powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi/uczniami poprzez prywatne Kkanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sga kanaly stuzbowe (e-mail, telefon - w
ustalonych godzinach).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Poradni, a
rodzice/opiekunowie dzieci/uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci/uczniowie i
rodzice/opiekunowie dzieci/uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/uczniéw, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Strona 23 z37



“ \ R Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

8d _, | PsvcHoLoGicZNO- 09-100 Ptonsk, ul. Wolnosci 8/10
% p

A s WE;’:gS:P'(f’ZNA tel. 0/23 662-29-54, 570-748-294

v e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreSlonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci/uczniéw,
obserwowania okres$lonych os6b/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez dzieci/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos$¢
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Poradni funkcjonalno$¢ Bluetooth, za wyjatkiem
sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi/uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 4

Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka/ucznia:

Data zgtoszenia:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekag matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspoétpracy z koordynatorami i nauczycielami,
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego:

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka/ucznia:

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ucznia/rodziny
e inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje):

Data interwencji:

Wyniki interwencji - dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicéw):
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Data:

Dziatanie:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom - jezeli byli np. Swiadkami incydentu) zespotu specjalistow pracujacych z
dzieckiem/uczniem, w tym we wspdipracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.

Imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby sporzadzajgcej protokot:
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Zalacznik nr 5
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, . .
. . . . .. Zastosowane procedury| Powiadomione osoby, .
Imie i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub . . . . Podpis
Lp. . . . i formy pomocy instytucje, organy Uwagi
maloletniego osoba podejrzana o krzywdzenie . dyrektora
. - . matoletniemu zewnetrzne
interweniujaca matloletniego
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku

1. Poradnia zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
stanowig:

a) Infrastruktura sieciowa Poradni umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz
dzieciom/uczniom jedynie w czasie niektdrych zaje¢ i zawsze pod nadzorem
specjalisty;

b) Rozwiazania organizacyjne na poziomie Poradni bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest dyrektor Poradni. Do jego
obowigzkoéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Poradni przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Poradni czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

Strona 28 z37



Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO- 09-100 Ptonsk, ul. Wolnosci 8/10
P
‘ PEDAGOGICZNA tel. 0/23 662-29-54, 570-748-294
e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl

Zalacznik nr 7

Plonsk, diii..cuccnmmiiasis

ANKIETA MONITORUJACA
ZNAJOMOSC | STOPIEN REALIZACJI @
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(dla pracownikow)

Ankieta jest anonimowa.

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz poprzez zakreslenie w kétko.

0 Czy zna Pani/ Pan Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptorisku?

wk O /7 N O

Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Poradni
sprawdzajg sie w praktyce?

Kk O /7 Ne O

................................................................................................................................................

o Czy wg Pani/Pana naruszono zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika/ pracownikow?

wak O 7/ Ne O

Jesli tak, to jakie?

..............................................................................................................................................

e Czy Pani/Pan podjeta/podjat jakie$ dziatania w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem zasad?

mak O /7 nNe O

Jesli tak, to jakie?

...............................................................................................................................................

0 Czy wg Pani/Pana dostrzezono luki lub btedy w tresci Standardéw Ochrony Matoletnich?

ak O 1+ Ne O

..............................................................................................................................................

Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach,
prosze opisa¢ na czym one miatyby polegaé?
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ANKIETA MONITORUJACA
ZNAJOMOSC | STOPIEN REALIZACJI @
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(dla rodzicow/opiekunéw prawnych)

Ankieta jest anonimowa.

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz poprzez zakreslenie w kétko.

0 Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Poradni?

K O /7 N O

......................................................................................................................................

)

......................................................................................................................................

o Czy zostata Pani/Pan poinformowana/poinformowany o zasadach reagowania
w sytuacji zagrozenia dziecka?

7wk O /7 N O

......................................................................................................................................

e Czy wie Pani/Pan, do kogo mozna zgtosi¢ niepokojaca sytuacje
dotyczacg bezpieczenstwa dziecka?

7wk O /7 Ne O

e Czy wg Pani/Pana Standardy Ochrony Matoletnich sg skutecznie realizowane w placéwce?

7wk O /7 nNe O

......................................................................................................................................

0 Czy wg Pani/Pana dostrzezono luki lub potrzebe zmian w tresci
Standardéw Ochrony Matoletnich?

WK O /7 nNe O

......................................................................................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Ptonsk, ....ccccuuu...

ANKIETA MONITORUJACA )
ZNAJOMOSC | REALIZACJE ZASAD BEZPIECZENSTWA % &

(dla uczniow)

Ankieta jest anonimowa.

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz poprzez zakreslenie w kétko.

o Czy czujesz si¢ bezpiecznie w naszej Poradni?

m O /7 N O

e Czy wiesz, do kogo mozesz sie zwrdcic, gdy cos Cie niepokoi?

mw O 7 N O

9 Czy nauczyciele i inni pracownicy reaguja, gdy dzieje sie cos ztego?

m O 7+ N O

.........................................................................................................................

G Czy wiesz, ze masz prawo powiedziec ,nie”, gdy ktos robi cos,
co jest dla Ciebie nieprzyjemne?

m O /7 Ne O

.........................................................................................................................

e Czy w placéwce rozmawia si¢ z uczniami o zasadach bezpieczenstwa?

Kk O /7 Ne QO

@ Czy widziates/widziatas sytuacje, w ktorej ktos nie byt traktowany wtasciwie?

mk O 7 N O
Jesli tak, to jaka to byta sytuacja?

.........................................................................................................................

0 Czy wiesz, w ktérym miejscu w szkole mozesz zobaczy¢
zasady dotyczace zakazu stosowania przemocy?

m O 7 N O

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

J
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Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw Poradni oraz inne osoby, ktére maja
kontakt z matloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matloletni:

1. dosSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje

dane osobowe, dane dziecka/ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

2. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci

popethienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla

Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka/ucznia i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co

doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢

anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.).

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- zakoncz wspéiprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecka/ucznia.

4. do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspétprace.
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Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez rodzica

lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matloletni:

1.

2.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka/ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka/ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popethienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka/ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

3.doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka/ucznia jest niewydolny

wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza

miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspéipracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

4. dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka/ucznia,

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadom wtasciwy oSrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomic¢ na piSmie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych dziecka/ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty,

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada sie na piSmie do sagdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka/ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane
dziecka/ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
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oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy -
opis, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano.).
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Zalacznik nr 10

Wz6r wniosku do Prokuratury
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Plonsk, dnia r.

Prokuratura Rejonowa w

Zawiadamiajacy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptonisku reprezentowana przez:
Dyrektora
adres do korespondencji: ul. Wolno$ci 8/10, 09-100 Ptonsk

Zawiadomienie o podejrzeniu popeilnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
............................................ na szkode matoletniego........ennensesssessesssssssssnnee (M€
i  nazwisko, data urodzenia) przez .........cciiiiiiinnne (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji). Wszelka korespondencje w sprawie prosze
przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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v e-mail: sekretariat@poradniaplonsk.pl
Zalacznik nr 11
Wz6r wniosku do Sadu

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Ptonsk, dnia r.

Sad Rejonowy w

Whnioskodaweca: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonsku reprezentowana przez:
Dyrektora
adres do korespondencji: ul. Wolno$ci 8/10, 09-100 Ptonsk

Uczestnicy postepowania (imiona i nazwiska rodzicéw)
ul. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym  wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i
wydanie odpowiednichzarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownika/éw bedacego/ych
w kontakcie z matoletnim /3 wynika, Ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac  powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
jest zagrozone a rodzice/opiekunowie
nie wykonujg wtasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/ej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Zataczniki:
1. Ew.dokumenty, jak sq dostepne
2. Odpis pisma

podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 12

*

b

Procedura Niebieskie Karty | g, nieviesk fé.

KROK PO KROKU

Linia IPZ

Warszawa

Zgtoszenie o podejrzeniu Formularz
wystgpienia przemocy Niebieska Karta A

Moga go wypetni¢ osoby wskazane

Moze je zainicjowac kazdy, b ek e
w art. 9a ust. 11-11d ustawy.

kto posiada informacje o przemocy.

Zespo’c'Intel'rdysc-yphnarny N
ds. przeciwdziatania przemocy I
T Niebieska Karta
w ciagu 3 dni Jest w kazdej gminie. B
Jesli
informacje o przemocy :
sie nie potwierdza “ Zo;ta]e “Nl,'e(;;%“y
GDP odstapi Grupa Diagnostyczno-Pomocowa — GDP e
od dalszych dziatan. o ?;ZCEQOWI
Pracownik socjalny, dzielnicowy, pedagog, . .
psycholog itd. — specjali$ci majacy kontakt z rodzing. groiaguiicny i i
K . . .
Pierwsze posiedzenie GDP
Jesli Formularz
informacje o przemocy Stuzy oméwieni‘u sytuacji osgby qoznajqcej Niebieska Karta
zostana potwierdzone przemocy i osoby stosujacej przemoc. C

GDP sporzadza formularz
Niebieska Karta A.

Dokumentacja
.................. - | sytacioor

Spotkanie GDP z osobg

2 oraz plan
dozna}aca przemocy bezpieczeristwa
Pozwala pogtebi¢ diagnoze sytuacji HRomogy:
w rodzinie oraz opracowa¢ plan
bezpieczenstwa i pomocy dla oséb
krzywdzonych.
Formularz
Spotkanie GDP z osobg D ey, [HEDEERAS
StOSU.jaCQ przemoc D
Dokumentacja
Stuzy motywowaniu do zaprzestania sytuacji
stosowania przemocy i zmiany zachowan OSPiplan
i/lub skierowaniu OSP do udziatu w programie oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnym lub programie GDP wobec OSP.

psychologiczno-terapeutycznym.

Wsparcie w realizacji planu pomocy
i monitorowanie sytuacji w rodzinie do
czasu ustania przemocy i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu
stosowania przemocy

Ten etap moze trwac kilka miesiecy.

UZYTE SKROTY: P .
ODP - dorosta osoba doznajaca Zakonczenle procedury

przemocy domowej i/lub dziecko, 1 i 1
takze wtedy gdy jest Swiadkiem NlebleSRIe Karty
przemocy wobec 0séb bliskich

OSP - osoba stosujgca przemoc

domowg

GDP - grupa diagnostyczno-pomocowa : : B

Ustawa-— us'.(awa z dnia 29 lipca 2005 rc?ku CZ’(OHkOWle GDP monltoru]a
e bezpieczenstwo przez okres 9 miesiecy

www.niebieskalinia.pl
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