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I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606) naklada na podmioty pracujgce
z dzie¢mi tj. prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, opiekunicza, wychowawcza, obowigzek
opracowanie i wdrozenia spdjnych dziatann zapewniajgcych systemowe rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania spoéjnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptonsku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. '

II. Podstawy prawne

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne z
obowigzujgcymi w Poradni dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa przetwa-
rzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.; (Dz. U.z 1997 r.

Nr 78, poz. 483,z 2001 r. Nr 28, poz. 319,z 2006 r. Nr 200, poz. 1471,z 2009 ., Nr

114, poz. 946)

e Konwencjg o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.

zZm.)

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zZm.)

e Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 2809)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750)

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 424) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.,j. Dz. U. z 2024
r. poz. 37)

e Ustawgz dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) z moca obo-
wigzywania od 15 lutego 2024 r. w zwigzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
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oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610,
1615, 1890, 1933, z 2024 r. poz. 653) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.z 2023
r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760)

e Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

IIL. Stowniczek pojec

. Pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowj/ cywilnoprawnej a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.

. Matoletnim jest osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

. Okreslenia: uczen i matoletni sg uzywane zamiennie w niniejszym dokumencie.

. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrekcje pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w poradni.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

. Dyrektor Poradni zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich.

Wzér oSwiadczenia pracownika zostat okreSlony w zatgczniku nr 1 do niniejszej
procedury.

. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oSwiadczenie.

. Dyrektor Poradni dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) mieli
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odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieckiem, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
oraz byli dla nich bezpieczni.

Aby sprawdzié powyzsze w tym stosunek osoby zatrudnianej do pracy z dzie¢mi i
mlodzieza i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem i bezpieczenistwem wobec
podopiecznych, w procesie rekrutacji wymaga sie dostarczenia danych i dokumentow
dotyczacych:

-wyksztalcenia,

-kwalifikacji zawodowych;

-przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pozyskane dane umozliwig sprawdzenie wiarygodno$ci kandydata. Przed nawigzaniem z

osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej czynnoSci zwigzanej z

kontaktem z dzieckiem.

1) Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
poérednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czeéci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

To samo dotyczy Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

wyjaéniania przypadkéw czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w

Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone

internetowa, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

1) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

2) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

3) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej.

4) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany (Zatacznik nr 2).
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V. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne]j interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.
24

3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwoé¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac sie¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i
mogq oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é / niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
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poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnoSci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ os6b
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac §wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dziecmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieC znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice /opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ klientébw Poradni, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawienh prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

2. Nie wolno Cinawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

VI. Procedury interwencji

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Wzér notatki stanowi zatgcznik nr 3.

1. Pracownik Poradni wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik Poradni powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Zatacznik nr 4 stanowi wzo6r planu pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny.
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5. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pracownika oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspoéipracy przy
jego realizacji.

7. Pracownik Poradni informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sig do teczki dziecka.

12. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptonisku nie udostepnia swojej sieci Internetu
matoletnim.

VIIIL. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownicy Poradni uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania

wizerunku ucznia (4. filmowanie, fotografowanie) na terenie Poradni bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik
moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana. Upublicznienie przez pracownika
Poradni wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna. Przed utrwaleniem
wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku matoletniego, pracownik respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie bedzie
wykluczajgce dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

IX. Monitoring stosowania Standardéw Matoletnich

Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Zespotu Psychologéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Ptorisku jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matolet-
nich. Do obowigzkéw wyzej wymienionego pracownika nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

3) prowadzenie rejestru zgtoszen,

4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.
Wyznaczony przez Dyrektora pracownik, zobowigzany jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete (zat. nr. 6) monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Pracownicy Poradni mogg proponowac¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naru-
szenia procedur.

Wyznaczony przez Dyrektora pracownik, dokonuje opracowania wypekionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastep-
nie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pra-
cownikom nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor przy po-
mocy wyznaczonego nauczyciela, przypominajag pracownikom o obowigzujgcych w
procedurach oraz zasadach.

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Poradni, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczeni%na stronie internetowej.

Poradni P& agogicznej
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X Zalaczniki
Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W PORADNI

PIORSK ARTa wisssismivsissisivisbiis

Imie i nazwisko

Stanowisko

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ponsku.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

cnnennn: I€jSCOWOSE, data
Ja, s IE PESELussssoscsese s sssssssssssssssssensnnneenn: 0§Wiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plorisku i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Pofisk, diiid s

Imie nazwisko podopieCcznego. . rermssmssssssassssssane:

Imiona i nazwiska opiekunow prawnych

.................................................................................

Data utrodzZenia cx.camsmnnaiinssmmgis

Opis sytuacji, zdarzenia:

....................................................................

..................................................................................

...................................................................................

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
Plonsk, dnia.. s
PLAN POMOCY DZIECKU
Imig NaZWiSKO POAOPIECZNEZO.....cvvuuueuereersrceeeesesseseeemesssssesssseeseeeeesesssesssmmmmsessssessseeeeessssssssss o
Imiona i nazwiska OpieKUNOW PIraWnyCh..........cceeuivecereeiusneeceeess e seecesseseeeseseseesesse s seesessssens

Data urodzenia ........ooo......

Opis sytuacji edukacyjnej i rodzinnej dziecka

Podjete dziatania/ udzielone wsparcie

Ustalenia (zgloszenie do instytucji)

Podpis pracownika
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@ : \ PORADNIA Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Zatgcznik nr 5
KARTA INTERWENC]I
Imie NaZWiSKO POAOPIECZNEZO.....ccuuirrrirueeeesrsrssssss s s s
Imiona i nazwiska opieRUNOW Prawnych......ccuumiiii s
Data UTOAZENIA 1uveveeserissermsmsmsresesssssasissessssssnassssmusssssssnstsssassensesssnmnssns sosses

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):................

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia:.........oeeeeenmmneniniiss s
Opis dziatan podjetych przez pracownika
1: Dl cissnusnmnissivissviidiimivi

2. Dziatanie:....ocooeeieeneens

......................................................................................................................................................

3. Data spotkania z opiekunami dziecKa.......cccoverneinnienn e

4. OPIS SPOTRANIA ....cverevestssisassrss e s e s e e s s s a £ e s e s e E s

......................................................................................................................................................

5. Forma podjetej interwencji (wiasciwe zakre$li¢): zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa / wniosek o wglgd w sytuacje dziecka / inny rodzaj interwencji.
JAKIZ oo ees e e ea st s sa s e e e sa a8 R £ R RS

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
DS L =) =Y s Loy OSSP S P PP O T R SIS T R ER LN RLR

7. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach / dziatania placéwki / dziatania rodzicow.

......................................................................................................................................................

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 6
Monitoring standardéw - ankieta
dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich
L.p. Pytanie Tak Nie
1 Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
’ Procedury wewngtrzne regulujace ochrone matoletniego przez krzywdzeniem?
2. Czy zapoznata sig Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
i Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4 Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
' krzywdzeniem?
5 Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
' matoletnich przez innego pracownika?
6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?
7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?
8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?
9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rréwieéniczg?
10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc domowsg?
1 Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi i
" | zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w jednostce?
12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?
13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?
Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli tak to
jakie:
14.
15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?
17 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub prokuratury
" | zawiadomien o mozliwoéci popetnienia przestepstwa?
18 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu rodzinnego
" | wniosku o wglad w sytuacje rodziny?
_19 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
" | ,Niebieskiej Karty"?
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20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostgpnione (fizycznie lub w sieci)
dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

21,

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrécone Standardy
dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce jest Standardéw
ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

&3

Czy udostepnia Pani/Pan materialy edukacyjne dla dzieci/uczniéw dotyczace na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé, na podstawie ktérych moze prowadzi¢
zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczefistwa dzieci?

20,

Czy prowadzi Pani /Pan zajeé, na podstawie ktérych pracownicy moga prowadzic
warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczefistwa
dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

%7

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwoéci podnoszenia umiejetno$ci wychowawczych i ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach obowigzujacych w
jednostce lub inne informacje dotyczgce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie?
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